¢QUE ES EL LENGUAJE ACCESIBLE?

Esta dirigido a mejorar la informacion
y comunicacion del centro de trabajo
hacia el personal que lo conforma y
hacia la poblacion en general,
haciéndola clara, abierta, fluida y de
facil entendimiento para eliminar
cualquier barrea en la comunicacion
(NMX-R-025-SCFI-2015). Garantiza la
igualdad de trato y oportunidades
hacia todas las personas,
reconociendo su diversidad cultural,
étnica o funcional.

No todas las personas pueden
acceder de la mima forma a la
informacion se requieren condiciones
Yy apoyos especificos, como seria:

. Braille.& g

e Subtitulados.

e |Lectura facil.

* Lengua de sefias mexicana. é&j

e Audio descripcion. AD

e Tecnologia accesible.

En la Administracion Publica Federal,
en el marco de la
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualad
laboral y no discriminacion se ha
establecido el compromiso de
transformar la cultura institucional y
eliminar cualquier forma de violencia
y discriminacion, fomentando el uso
del lenguaje no sexista, incluyente y
accesible.

Para lograrlo es importante que el
personal:

e Cuente con herramientas
practicas, para su incorporacion
en las comunicaciones escritas y
orales de la SEGOB.

e Evite |la ambiguedad en los
mensajes y ponga de manifiesto
la presencia de las mujeres y
hombres en igualdad de
condiciones.

e |ncorpore en su discurso publico e
interno el enfoque de género, asi
como el reconocimiento a |la
diversidad y respeto a los
derechos humanos de todas las
personas.
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EL LENGUAJE

Es un sistema de pensamiento basico
para la comunicacion, que refleja
nuestra idea del mundo y condiciona
nuestro pensamiento y nuestras
conductas.

Permite reconocer y valorar las
distintas expresiones de la diversidad,
como la cultural, la étnica, la
linguistica, la funcional y la sexual
ademas de darle un trato respetuoso
e incluyente a todas las personas.

A
SEXISMO LINGUISTICO

Es la discriminacion que se realiza
cuando se construyen mensajes que
discriminan, subordinan y
desvalorizan el papel de las mujeres.
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¢QUE ES EL LENGUAJE NO SEXISTA?

El lenguaje no sexista no se limita al
uso de los articulos "los" y "las", sino a
un medio para hacer visible Ila
presencia de las mujeres en todos los
ambitos y actividades. Implica
identificar y evitar frases que denotan
la valoracion desigual que se le da a
las mujeresy a los hombres.
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El hombre. La humanidad.
Los hombres. Las personas.

Las ninas y los

NiNos.

Los ninos.

Personas adultas
mayores

Los ancianos.

El funcionariado.

Los funcionarios.

Mas ejemplos de lenguaje no sexista:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/docum
entos_download/101265.pdf

¢QUE ES EL LENGUAJE INCLUYENTE?

Se utiliza para dirigirse a la amplia
diversidad de identidades culturales
refiriendo con ello la igualdad, la
dignidad y el respeto que merecen
todas la personas, sin importar su
condicidon humana y sin marcar una
diferencia en la representacion social.

Al respecto, una recomendacion que
nos hace el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

(CONAPRED) es anteponer siempre
el término de “Persona”.
PERSONAS...

e |Indigenas
e Afrodescendientes
e Afromexicanas
e Migrantes
e Refugiadas
e Con discapacidad
e Con VIH, Adultas mayores
e Privadas de la libertad
e En situacion de calle
De la diversidad sexual
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